LEI MUNICIPAL N©2996/2018 SAO MARTINHO/RS, 04 DE JULHO DE
2018.

“DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, DE SAO
MARTINHO/RS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

MARINO KREWER, Prefeito Municipal de Sao

Martinho, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e EU, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal de Sao Martinho/RS fica desta forma dividida e subdividida:

I - Orgaos da Administracio Direta:

a) Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

¢) Secretaria de Administragao;

d) Secretaria de Planejamento e Gestao;

e) Secretaria da Fazenda e Desenvolvimento Econdmico;
f) Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente;
g) Secretaria do Desenvolvimento Social e Habitagao;

h) Secretaria de Obras, Viacao e Servicos Urbanos;

i) Secretaria da Saude;

j) Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo.

IT - Orgaos da Administracio Indireta:
a) Fundo de Previdéncia Social do Municipio



111 - Orgaos de Participacio e Representacao:

a) Conselhos Municipais

Capitulo II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA

ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 2° - S30 atribui¢des do Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito a gestao de relacionamento com institui¢des publicas e privadas, para fim de
implantacdo de politicas publicas; a promocao da integragao das diversas unidades
administrativas do Poder Executivo; coordenacdo da representacao politico-social do
Prefeito e do Vice-Prefeito e a assisténcia ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nas suas relagdes

com 0s municipes, e aquelas constantes na Lei Organica do Municipio.

Art. 3° - S30 unidades administrativas diretamente

subordinadas ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:

I - Chefia de Gabinete;

II - Controladoria Interna;

III - Ouvidoria;

IV - Assessoria de Imprensa;

V — Assessoria Juridica de Gabinete;
VI - Departamento de Defesa Civil;
VII - Departamento da Junta Militar.

Art. 4° - Compete a Chefia de Gabinete agendar os
compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito; representar o Prefeito e Vice-Prefeito em
solenidades e perante outros drgaos oficiais nas ocasioes de seus impedimentos; preparar
os expedientes do Gabinete; avaliar as prioridades identificadas junto a comunidade e
encaminhd-las aos 6rgados responsaveis, bem como executar todas as demais tarefas

inerentes a esta unidade administrativa.



Art. 5° - Compete a Controladoria Interna promover o
acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Executivo, promovendo a fiscalizagao
contabil, financeira, patrimonial, social e de gestdo ambiental, no tocante a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administracdo dos recursos e
bens publicos; adotar métodos de prevencao de desperdicios, erros e/ou fraudes; primar
pela publicidade e transparéncia na gestdao administrativa, e, dar suporte ao Controle
Externo, no exercicio de sua missao institucional, bem como executar todas as demais

tarefas inerentes a esta unidade administrativa.

Art. 6° - Compete a Ouvidoria coordenar os servigos de
atendimento ao publico e de forma articulada com os demais orgaos e entidades do
Municipio, respondendo as solicitagdes dos municipes requeridas pelas diversas formas
de comunicag¢do, bem como executar todas as demais tarefas inerentes a esta unidade

administrativa.

Art. 7° - Compete a Assessoria de Imprensa coordenar as
atividades de imprensa e comunicacdo social, cerimoniais e protocolos; produzir
informacdes sobre obras e servicos realizados pela Administracao Publica Municipal para
divulgacao, por meios proprios ou através dos meios de comunicacao; assessorar a todos
os orgaos do Municipio na divulgacao de ag¢des, programas, projetos e eventos; executar

competéncias afins.

Art. 8° - Compete a Assessoria Juridica de Gabinete
Assessorar diretamente o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal e demais agentes integrantes
do seu Gabinete em matérias juridicas.

Art. 9° - Compete ao Departamento de Defesa Civil
coordenar e executar todas as a¢des de defesa civil no ambito do Municipio; estabelecer
acOes preventivas de socorro, assistenciais e reconstrutivas, destinadas a evitar ou
minimizar os desastres e restabelecer a normalidade social; programar, coordenar e
acompanhar campanhas educativas de prevencao contra calamidades no municipio;
assessorar diretamente o Prefeito Municipal na tomada de decisdes nos casos de
calamidade; intermediar a busca de auxilios e recursos junto a Administracao Estadual e
Federal nos casos de calamidade publica, bem como executar todas as demais tarefas

inerentes a esta unidade administrativa.

Art. 10 - Compete ao Departamento da Junta Militar a
execugao do servigo militar de todo Municipio referente ao alistamento; fornecimento de

22 via de Certificado; organizacdo da selecdo de pessoal; assessoramento a Delegacia do



Servigo Militar; controle e apresentacdo de reservistas e elaboragao de Certificados de
Dispensa de Incorporagao, bem como executar todas as demais tarefas inerentes a esta

unidade administrativa.

Secao II
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 11 - A Procuradoria-Geral do Municipio é dérgao
essencial a Administracdo Publica Municipal, responsdvel pela Advocacia-Geral do
Municipio, sendo orientada pelos principios da legalidade e da indisponibilidade do

interesse publico.

Art. 12 - S3o unidades administrativas diretamente
subordinadas a Procuradoria-Geral do Municipio:
I - Procuradoria Juridica;

IT - Assessoria Juridica.

Art. 13 - Compete a Procuradoria Juridica representar
judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, realizar as audiéncias em
processos que envolvam a municipalidade, participar de pericias judiciais ou
extrajudiciais, promover a cobranca da divida ativa através de acado judicial, bem como
auxiliar na cobranga extrajudicial de dividas publicas; elaborar minutas de informagoes a
serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de seguranga impetrados contra ato
das autoridades municipais; responder a requerimentos de informagdes dos diversos
setores do Poder Judicidrio; realizar outras atividades consideradas de competéncia da
Procuradoria-Geral do Municipio, bem como substituir o Assessor Juridico em suas

auséncias e/ou impedimentos.

Art. 14 - Compete a Assessoria Juridica realizar a
consultoria e assessoria juridica do Municipio; acompanhar a elaboracdo de projetos de
Lei, decretos, portarias municipais e demais atos normativos; propor ao Prefeito o
encaminhamento de representacdo para a declaracdao de inconstitucionalidade de leis ou
atos normativos, bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na
forma da legislacao especifica; representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado — TCE; elaborar pareceres referentes a projetos de leis, justificativas de vetos,
regulamentos, decretos e outros atos normativos; elaborar pareceres sobre licitagoes e
contratos administrativos; acompanhar, supervisionar e colaborar com os trabalhos da

Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar; elaborar, acompanhar e



controlar a execugao dos planos plurianuais; substituir o Procurador Juridico em suas

auséncias e/ou impedimentos.

Secao III
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administracao é 6rgao
central do Sistema Administrativo, com atividades relacionadas aos processos
administrativos disciplinares, gestao de pessoal, de infraestrutura fisica, mobilidria e frota,
de expediente, de suprimentos, patrimdnio e compras publicas; compete a Secretaria
supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada, com as demais
Secretarias, a execugao dos programas, projetos e agOes relacionados as suas respectivas
areas de competéncia; coordenar a expedigao, publicacdo e registro de atos oficiais, e a
tramitagao e controle de processos administrativos, bem como assessorar os demais

orgaos quanto a assuntos de administracao-geral.

Art. 16 - S3o unidades administrativas diretamente

subordinadas a Secretaria de Administragao:

I — Departamento de Recursos Humanos;

II — Departamento de Compras, Licitagoes e
Almoxarifado;

I — Departamento do Servigo de Arquivo Geral e
Patrimonio;

IV - Departamento de Transito, Frota e Servigos de
Oficina.

Art. 17 - Compete ao Departamento de Recursos
Humanos executar as atividades relativas ao recrutamento, selecao, nomeacao, folha de
pagamento, aposentadorias e pensdes; manter os registros atualizados de documentos e
atos relacionado aos servidores e de agentes politicos; aprimorar as normas existentes e
executar programas; efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu
registro e publicacao; promover a concessao de vantagens previstas na legislacao de
pessoal; manter mecanismos permanentes de controle e avaliagdo de despesas com
pessoal efetuadas pelo Municipio; administrar, prestar informagdes ao SIAPES e SAPIEM;
elaborar e emitir a declaracdo de Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, a
Declaracao de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, os documentos previdencidrios

e Informagdes a Previdéncia Social — SEFIP e o Programa de Prevencdo de Riscos



Ambientais — PPRA; entregar e enviar em prazo habil legal os relatdrios que a legislagao
determinar; emitir declaragdes; expedir certiddes de tempo de contribui¢ao; organizar o
processo administrativo de aposentadorias/pensoes de servidores; elaborar os contratos e
demais termos de fungdes contratadas por prazo determinado; executar todas as demais

fungdes inerentes a administra¢ao de pessoal.

Art. 18 - Compete ao Departamento de Compras,
Licitagdes e Almoxarifado preparar, acompanhar, controlar e finalizar a contratagao,
emissao dos instrumentos contratuais, termos aditivos e notificagdes; planejar, organizar,
coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos processos licitatorios em todas
as modalidades; organizar, guardar e distribuir o material de expediente; elaborar,
acompanhar e controlar outras ag¢des consideradas necessdrias ao exercicio de sua
competéncia; organizar e atualizar o cadastro de fornecedores e prestadores de servigo;
informar semanalmente ao Tribunal de Contas do Estado as licitacbes e contratos
administrativos elaborados, bem como executar todas as demais tarefas inerentes a sua

unidade administrativa.

Art. 19 - Compete ao Departamento do Servico de
Arquivo Geral e Patrimonio tombar, registrar, inventariar e proteger bens méveis, imdveis
e semoventes; administrar e conservar a sede do edificio da Prefeitura, e demais unidades
administrativas; gerenciar a manutencao dos equipamentos de informatica; organizar e
conservar o arquivo geral do municipio, bem como executar todas as demais tarefas

inerentes a sua unidade administrativa.

Art. 20 - Compete ao Departamento de Transito, Frota e
Servigos de Oficina administrar, conservar e controlar a frota de veiculos do Poder
Executivo Municipal, controlando a contratagdo de seguros dos veiculos, a manutencao
destes, a consulta de precos referente a aquisicao de pecas e servigos para conserto dos
veiculos, quando necessarios; representar o Municipio nos drgaos administrativos de
fiscalizacao veicular, bem como executar todas as demais tarefas inerentes a sua unidade

administrativa.
Secao IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

compete coordenara formulagao do planejamento estratégico municipal; propor e



implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos municipais; avaliar o
impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal; elaborar
estudos especiais para a reformulacdao de politicas publicas; buscar o apoio da
Administracao Estadual e Federal na execucao de obras publicas; coordenar e gerir
sistemas de planejamento e or¢amentos municipais em especial o Plano Plurianual, a Lei

de Diretrizes Or¢camentarias, a Lei Or¢camentaria Anual e o Plano Diretor.

Art. 22 - S30 unidades administrativas diretamente

subordinadas a Secretaria de Planejamento e Gestao:

I — Departamento de Geréncia de Convénios e Prestagao
de Contas;

II- Departamento de Projetos de Infraestrutura Publica,
Fiscalizagao de Obras e Engenharia.

Art. 23 - Compete ao Departamento de Geréncia de
Convénios e Prestacao de Contas coordenar as relagbes com o terceiro setor; controlar e
acompanhar as relagdes com o Governo Federal e Estadual e demais entes da
administragao publica; cadastrar, acompanhar, executar, prestar contas e realizar demais
atos inerentes a Convénios firmados pela administragao publica; viabilizar novas fontes
de recursos para os planos de governo, bem como executar todas as demais tarefas

inerentes a sua unidade administrativa.

Art. 24 - O Departamento de Projetos de Infraestrutura
Publica, Fiscalizacao de Obras e Engenharia é o responsavel por examinar, aprovar e
fiscalizar projetos e execugao de obras de engenharia relativo a construcao, reforma,
melhoria, restauro e demolicao de obras publicas; aprovar a urbanizacao de terrenos e
parcelamento de solo urbano; apreciar a necessidade de desapropriacao de imoveis;
planejar, projetar e fiscalizar obras publicas, obras de pavimentacao, melhoria de vias e de
redes de dgua; planejar a construgao de estradas, ruas, pontes e pontilhdes; manter um
cadastro das obras do Municipio, para efeito de fiscalizagdo e acompanhamento do seu
desenvolvimento; preparar a especificagao dos materiais a serem utilizados nas diversas
obras do Municipio, encaminhando-as ao setor de Compras e Licitagdes para as
providéncias de aquisigao; controlar os custos das obras executadas pela municipalidade a
fim de fornecer elementos de comparagao de pregos e, se for o caso, servirem de base para
ressarcimento aos cofres municipais; atuar conjuntamente com o departamento do meio
ambiente nos atos a ele inerentes; elaborar os calculos das contribui¢des de melhoria

referente a obras publicas; efetuar medi¢Oes e auxiliar na prestacao de contas de obras



publicas oriundas de recursos estaduais e federais, bem como executar todas as demais

tarefas inerentes a sua unidade administrativa.

Secao V
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento Econémico

Art. 25 - A Secretaria Municipal da Fazenda e
Desenvolvimento Econdmico é o érgao responsavel por executar a politica financeira e
fiscal do municipio; competindo a esta fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas
municipais; efetuar o controle entre receitas e despesas; acompanhar a aplicacao das
receitas provenientes de repasses da Uniao e do Estado; promover atos de cobranca em
divida ativa; manter atualizada a legislacdo tributdria; analisar e controlar a guarda e
movimentacao de numerdrio e demais valores municipais; promover agdes que visam o
desenvolvimento econdmico do municipio, por meio de incentivo as empresas e geragao

de empregos.

Art. 26 - Sao unidades administrativas diretamente

subordinadas a Secretaria da Fazenda e Desenvolvimento Econdmico:

I - Departamento de Coordenacdo Fazendaria,
englobando:
a) Contabilidade Municipal;
b) Setor de Tributos;
c¢) Tesouraria.
I - Departamento de Desenvolvimento Economico,

Indistria e Comércio.

Art. 27 - Compete ao Departamento de Coordenacgao
Fazenddria executar a politica financeira e fiscal do Municipio; fiscalizar e arrecadar os
tributos e rendas municipais; efetuar o controle dos gastos; acompanhar a aplicagdo das
receitas provenientes dos repasses recebidos da Unido e do Estado; promover a inscrigao
dos créditos tributarios em divida ativa; executar todos os atos de cobranga administrativa
de créditos devidamente inscritos; emitir documentos para recolhimento de créditos;
reduzir, parcelar e aplicar penalidades em relagao a créditos inscritos em divida ativa, na
forma da lei; instruir, analisar e decidir processos administrativos relativos a isencao,
repeticdo de indébito, prescri¢do, remissdao total ou parcial do crédito tributario

devidamente inscrito, na forma da lei; expedir certidao negativa ou positiva de débitos



fiscais, bem como a certiddao de divida ativa (CDA), para posterior execugao fiscal;
cancelar créditos fiscais devidamente inscritos; elaborar, acompanhar e controlar a
execugao do orcamento municipal; unificar as politicas de elaboracdao e controle

orcamentarios; analisar e controlar a escrituragao contabil.

§1° - A Contabilidade Municipal compete elaborar as leis
orcamentarias municipais; controlar os gastos municipais em conformidade com o
orcamento; aplicar as Leis Fiscais e todas as atividades relativas a lancamentos de tributos
e arrecadacdo de receitas do Municipio; elaborar as prestagdes de contas e balangos anuais
encaminhando aos drgaos competentes; elaborar e encaminhar o PAD ao Tribunal de
Contas do Estado; elaborar e encaminhar os Relatérios da Gestao Fiscal a todos os 6rgaos
competentes; efetuar as prestagdes de contas referentes as verbas recebidas da Unido e do
Estado; elaborar e liquidar empenhos; conferir e ratificar as conciliagdes bancarias;
registrar todos os fatos contdbeis que ocorrem; publicar os relatdrios da Transparéncia
Fiscal; prestar contas de todas as verbas recebidas da Uniao e do Estado, tais como: Saude,
FUNDEB, Merenda Escolar, Transporte Escolar, entre outras; elaborar e encaminhar os
Relatorios ao SISTN- Secretaria do Tesouro Nacional, bem como executar todas as demais

tarefas inerentes a sua unidade administrativa.

§2° - Ao Setor de Tributos compete executar o processo de
tributagdo municipal; fornecer certiddes, arrecadar rendas ou receitas municipais, langar
tributos municipais; avaliar propriedade, bens moveis e imdveis para fins de tributagao,
na forma da Lei; comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes, para efeitos do
pagamento; receber reclamagdes ou impugnagoes de lancamentos de tributos municipais;
inscrever e promover, a cobran¢a administrativa da Divida Ativa do Municipio; criar um
sistema de avaliacdo dos imoveis sujeitos a tributacao; cadastrar prestadores de servigos
para fins de cobranca de tributos; fornecer dados para efeito do lancamento da
Contribuicao de Melhoria; atualizar os valores de taxas de servico, tributos e outros
encargos, fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria, fiscal e cadastral do
Municipio; notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;
emitir Certiddao de Divida Ativa; realizar o Cadastro Imobilidrio e manter atualizado o
Codigo Tributario, bem como executar todas as demais tarefas inerentes a sua unidade

administrativa.

§3° - A Tesouraria compete a administragao das receitas e
o pagamento de despesas, arrecadagdo de verbas, aberturas de contas bancarias,

aplicagOes financeiras, conciliagdes bancdrias e guarda de valores, tudo inerente as verbas



publicas municipais; elaboracao de Boletim Didrio de Tesouraria, bem como executar

todas as demais tarefas inerentes a sua unidade administrativa.

Art. 28 - Compete ao Departamento de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio promover e realizar os contatos com os industriais e
comerciantes que desejam criar atividade no municipio; dar assisténcia e
acompanhamento aos projetos de instalagao de industrias e unidades comerciais; orientar
o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atingir os objetivos estabelecidos
pelo Municipio; manter os contatos necessarios com entidades das esferas estadual e
federal no sentido da obtengdo de recursos e orientacdo para os projetos de
desenvolvimento industrial e comercial; propor ao Prefeito Municipal medidas de
protecao, apoio e incentivo a instalagao de industrias e comércio em geral, como isencao
de impostos, realizagao de obras de infraestrutura e outras, bem como executar todas as

demais tarefas inerentes a sua unidade administrativa.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Art. 29 - A Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente é o orgao da administragao publica responsavel por planejar, organizar,
executar e controlar o desenvolvimento sustentdvel da agricultura e pecudria no
Municipio; desenvolver a articulagdo com institui¢des publicas ou privadas internas e
externas, com a finalidade de subsidiar e fomentar o desenvolvimento da agricultura e
pecudria; desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de
desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola, pecudrio e ambiental no

Municipio; bem como observar a legislagdo atinente ao meio ambiente.

Art. 30 - S3o unidades administrativas diretamente

subordinadas a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:

I — Departamento do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;

IT - Departamento de Agricultura e Pecudria;

III - Departamento de Blocos de Produtor Rural.

Art. 31 - Compete ao Departamento do Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentdvel cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao



meio ambiente; estabelecer a cooperagao técnica e cientifica com institui¢des nacionais e
internacionais de defesa e protecao do meio ambiente; orientar a recuperagao e o uso
adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo, para a sustentacao da
atividade agropecudria; realizar as atividades de licenciamento, controle e fiscalizacao
ambiental; realizar atividades voltadas a preservagao e conservagao ambiental, bem como

executar todas as demais tarefas inerentes a sua unidade administrativa.

Art. 32 - Compete ao Departamento de Agricultura e
Pecuaria apoiar e organizar feiras, exposi¢oes e outros eventos do interesse da agricultura,
pecudria e afins no Municipio; promover e executar a implantacdo e manutengao de
hortas nas escolas, creches e na comunidade; prestar assisténcia técnica a extensao rural
em parceria com outras entidades; elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da
suinocultura e producao leiteira; estimular e promover o associativismo, cooperativismo,
a producdo e a comercializagdo, a qualidade e apresentagao dos produtos da agricultura
familiar; orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se
destinem ao abate, producao, transformagao e industrializagdo de produtos de origem
animal, no ambito municipal, bem como executar todas as demais tarefas inerentes a sua

unidade administrativa.

Art. 33 - Compete ao Departamento de Blocos de
Produtor Rural o gerenciamento dos blocos de produtor rural do municipio de Sao
Martinho, com a emissao e controle dos blocos, bem como o arquivo de seus registros,

executando todas as demais tarefas inerentes a sua unidade administrativa.

Secao VII
Da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao

Art. 34 - A Secretaria de Desenvolvimento Social e
Habitacdo é o 6rgao da administracdo publica responsdvel por articular os varios
segmentos da comunidade com vistas a observancia dos principios e normas previstos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Lei Organica da Assisténcia Social, no Estatuto
do Idoso e demais normas que tratem de assisténcia social, promovendo o bem estar

social, a cidadania e a inclusao social.

Art. 35 - S30 unidades administrativas diretamente

subordinadas a Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao:



I - Departamento de Protecao Social e Cidadania;

IT - Departamento de Habitacao;

Il — Departamento de Coordenacdo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social CRAS;

IV — Departamento da Assisténcia Social.

Art. 36 - Compete ao Departamento de Prote¢ao Social e
Cidadania promover a implantacdo e articulagio de agdes que visem a execugao de
programas voltados a reinsercao profissional, inclusao produtiva, geracao de renda e
emissao de documentos para as pessoas e/ou familias em situagdo de vulnerabilidade
social; promover a implantagao e articulagdo de agdes que visem a execugao de programas
socio educativos destinados a adolescentes autores de atos infracionais e seus
responsaveis, bem como executar todas as demais tarefas inerentes a sua unidade

administrativa.

Art. 37 - Compete ao Departamento de Habitacdo
promover, coordenar, gerenciar e executar a Politica Habitacional de Interesse Social,
através da ac¢ao direta do Municipio ou através de convénios e programas com Orgaos e
entidades nacionais ou internacionais, buscando recursos que lhe permitam solucionar de
maneira adequada a situagao das moradias que se encontram em dreas de risco e de
preservacao ambiental; desenvolver projetos de habitagio popular, sua construcao,
reforma, melhorias ou sanar irregularidades nas edifica¢des, voltados para a populagdo de
baixa renda, bem como executar todas as demais tarefas inerentes a sua unidade

administrativa.

Art. 38 - Compete ao Departamento de Coordenagao do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social a geréncia e gestdo do CRAS, bem como
prevenir a ocorréncia de situagdoes de vulnerabilidade e riscos sociais, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, e da ampliagao do acesso aos direitos de cidadania, tendo como
publico prioritario em suas a¢des os beneficidrios de programas sociais e familias em
situacdo de vulnerabilidade social; prestar servico de Protecao e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), desenvolvido principalmente em grupos; buscar a participagao da familia
para promover orientagdes e prevenir situagdes de vulnerabilidade ou violéncia, visando
reunir as pessoas, nas suas respectivas faixas etarias, criangas e adolescentes ou idosos,
para o desenvolvimento de a¢des em grupos; constituir em espagos de convivéncia o
fortalecimento de vinculos com a comunidade, bem como executar todas as demais

tarefas inerentes a sua unidade administrativa.



Art. 39 - Compete ao Departamento da Assisténcia Social
executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliagao das familias beneficiadas
por programas de transferéncia de renda instituidos por leis especificas da Unido, do
Estado e do Municipio e/ou resolugdes emanadas dos respectivos conselhos; promover o
planejamento, operacionalizagdo, manutencao e articulagio das politicas publicas
asseguradas pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, pela Lei Organica da Assisténcia
Social e pelo Estatuto do Idoso, em consonancia com as deliberacdes dos respectivos
Conselhos;  promover o atendimento de pessoas e/ou familias em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social; promover a implantagao e articulagao de agdes que
visem a execugao de programas especiais de prote¢do para atendimento as pessoas e/ou
familias, cujos direitos forem ameagados ou violados; promover a implantagdo e
articulagao de agdes que visem a execugao de programas de prevengao para atendimento
as pessoas e/ou familias, emitir pareceres e estudos sociais quando solicitado, bem como

executar todas as demais tarefas inerentes a sua unidade administrativa.

Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servicos Urbanos

Art. 40 - A Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbanos
€ o Orgao responsavel por planejar, programar, executar a constru¢do, conservagao e
recuperacao de obras publicas, do sistema vidrio e de pontes e bueiros do Municipio;
formular, coordenar, executar e fiscalizar os servigos de limpeza de vias, logradouros

publicos e a correta execugao dos servigos de coleta e destinagao do lixo urbano e rural.

Art. 41 - S3o unidades administrativas diretamente

subordinadas a Secretaria de Obras, Viacao e Servicos Urbanos:

I - Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

II- Departamento de Servigos Rurais e Estradas Vicinais.

Art. 42 - Compete ao Departamento de Obras e Servigos
Urbanos programar, executar, controlar e fiscalizar a manutencao dos servigos publicos de
ajardinamento, arboriza¢do e conservagao de pragas, parques, jardins e cemitérios;
manter, ampliar e conservar a iluminac¢do publica; realizar a abertura, pavimentagao e
conservagao de vias publicas urbanas e logradouros publicos; realizar a coleta seletiva de

lixo, bem como executar todas as demais tarefas inerentes a sua unidade administrativa.



Art. 43 - Compete ao Departamento de Servigos Rurais e
Estradas Vicinais realizar e/ou terceirizar a abertura, pavimentagdo e conservagao de vias
publicas rurais, estradas vicinais e o acesso a propriedades rurais, bem como outros
servicos de competéncia do municipio nas propriedades rurais, efetuando a devida
cobranca de taxas dos municipes beneficiados com servigos publicos, bem como executar

todas as demais tarefas inerentes a sua unidade administrativa.

Secao IX
Da Secretaria Municipal da Sadade

Art. 44 - A Secretaria da Saude oOrgao essencial da
administragao publica, tem como atribui¢ao planejar, formular e executar as politicas
municipais de satide em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Satde,
das Conferéncias Municipais de Saude, das Diretrizes Nacionais e Estaduais, da Politica
Nacional da Vigilancia em Saude, da Politica Nacional de Atencao Basica e da Politica
Nacional de Promogao da Satide; coordenar e integrar a¢des e servigos de satide publica
voltados ao atendimento das necessidades da comunidade; promover a integracdo com a
Unido, com o Estado e com os municipios vizinhos visando o desenvolvimento de
politicas publicas regionais voltadas a promocao da saude da populagao local e regional
com a participagao e execugao de programas dos governos Federal e Estadual na 4rea da
saude publica; avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos a
area da satide; promover a assisténcia médica, odontoldgica e farmacologica de qualidade
aos usudrios; planejar, programar e organizar o sistema municipal de satde em

consonancia com o Sistema Unico de Satde — SUS.

Art. 45 - S3o unidades administrativas diretamente

subordinadas a Secretaria da Satuide:

I — Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

III - Departamento de Gestao Administrativa;

VI - Departamento de Vigilancia em Saude:

VII — Departamento de Atencao em Saude Especial e

Programas Estratégicos.

Art. 46 - Compete ao Departamento de Assisténcia
Farmacéutica a organizacao e estruturacao dos Servigos Farmacéuticos prestados pelo

municipio; acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da qualidade de produtos e



servigos farmacéuticos, contribuir com a melhoria das compras de medicamentos na rede
pubica de satide e atender a demanda na drea; elaborar, acompanhar e controlar outras

agoes consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Art. 47 - Compete ao Departamento de Gestao
Administrativa organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as agdes dos
servigos e dos diferentes recursos de saude, de prestagao direta ou indireta, ptiblicos ou
privados; coordenar e controlar os encaminhamentos de consultas médicas, laboratoriais,
procedimentos de encaminhamentos hospitalares e de exames, tanto em ambito local,
regional e/ou estadual, cumprindo a legislacao inerente a Secretaria da Satide e ao SUS;
promover a gestdo e execucdo dos servicos publicos de satde, com vistas a
universalidade, a equidade e a integralidade do atendimento a satide; contribuir para o
controle social e para a participagao da comunidade na gestao do sistema local de satde,
através da garantia de acesso as informagdes e comunicagdo em satde; tratar da
elaboracdo dos instrumentos de planejamento, referidos na Constituicao Federal, e da
fixagdo das diretrizes dos or¢amentos plurianual e anual de investimentos e outras a¢oes

de sua competéncia.

Art. 48 - Compete ao Departamento de Vigilancia em
Saude promover agdes de vigilancia, prevencao e controle de doengas transmissiveis;
verificar fatores de risco para o desenvolvimento de doencas cronicas nao
transmissiveis; fiscalizar servigos de interesse da saude, como escolas, hospitais, clubes,
academias, parques e centros comerciais; inspecionar os processos produtivos que podem
pOr em risco e causar danos ao trabalhador e ao meio ambiente; defender e fiscalizar a

vigilancia sanitaria animal e vegetal; e outras acdes de sua competéncia.

Art. 49 - Compete ao Departamento de Aten¢ao em Satde
Especial e Programas Estratégicos normatizar, promover e coordenar a organizagao e
desenvolvimento das agdes, observados os principios e diretrizes do SUS; aplicar
mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo das AgOes Programaticas e
Estratégicas, conjunta com o Departamento de Vigilancia em Satde; coordenar, de modo
articulado, a formulacdo de contetdos programaticos, normas técnicas/gerenciais,
métodos e instrumentos que reorientem o modelo de aten¢do a saude; promover o
desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacao da atencdo a saude, com
énfase na atenc¢do bdsica, saude da familia, visando favorecer o acesso, a equidade e a
integralidade das ag¢Oes e servigos prestados, bem como executar todas as demais fungoes

inerentes a sua unidade administrativa.



Secao X
Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo

Art. 50 - A Secretaria de Educacgao, Cultura, Desporto e
Turismo € o orgao responsavel por atuar no planejamento, organizagao, coordenagao,
execugdo e avaliagdo das politicas municipais relativas a educagao, no ambito de
competéncia do Municipio; desenvolver atividades concernentes ao Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino; zelar pela observancia da legislacao referente
a educacao e pelo cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educacao; editar
normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino; supervisionar os
estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensino; fornecer e fiscalizar
merenda escolar de qualidade aos alunos da rede municipal de ensino; promover a oferta
da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental conforme legislacao vigente; ofertar
programas de formagao continuada para os profissionais da educagao em exercicio das
suas fungdes; manter regularizada a rede municipal de ensino e efetivar a adequada
guarda e registro da documentagao escolar e individual de alunos e professores;
organizar, manter, promover e desenvolver politicas municipais atinentes ao desporto,
lazer, cultura e turismo; administrar o seu pessoal e os seus recursos financeiros e

materiais.

Art. 51 - Sao unidades administrativas diretamente
subordinadas a Secretaria de Educacao Cultura, Desporto e Turismo:

I - Departamento Pedagogico;
IT - Departamento de Cultura;
III - Departamento de Esporte e Lazer;

IV — Departamento de Turismo.

Art. 52 - Compete ao Departamento Pedagogico atuar na
organiza¢do, manutengao e desenvolvimento de érgaos e institui¢des oficiais do sistema
municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais, da Uniao e do
Estado; coordenar, assessorar, orientar e supervisionar as agdes escolares; coordenar e
executar o Plano de Metas da Educagdo Municipal, avaliando os processos realizados,
considerando a politica adotada pela rede municipal de educagdo; estabelecer
mecanismos para progressao da rede publica de ensino fundamental, e para avaliar a
qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais, bem

como executar todas as demais fun¢oes inerentes a sua unidade administrativa.



Art. 53 - Compete Departamento de Cultura desenvolver
politicas de estimulo a cultura em suas maultiplas manifestagdes e de protegao ao
patrimonio histdrico, artistico e cultural do Municipio; apoiar e incentivar a produgao,
valorizacao e difusao das manifestagdes culturais; responsabilizar-se pela organizacao do
calendario de eventos e demais programacoes que tenham interesse cultural local, bem

como executar todas as demais fungdes inerentes a sua unidade administrativa.

Art. 54 - Compete ao Departamento de Esporte e Lazer,
promover a articulagdo e o desenvolvimento do desporto e lazer no Municipio; coordenar,
elaborar projetos e programas que atendam aos anseios da populagao de todas as faixas
etarias no desenvolvimento politico, social, desportivo e de lazer; organizar e coordenar
os eventos esportivos nas suas diversas modalidades; incentivar e assessorar a
participacao de torneios e campeonatos representativos do Municipio; coordenar as
atividades de manutencao e melhoramento nas quadras esportivas e espacgos de lazer do
Municipio, bem como executar todas as demais fungdes inerentes a sua unidade

administrativa.

Art. 55 - Compete ao Departamento de Turismo
implementar politicas que visem atrair investimentos turisticos; formular, coordenar e
executar as politicas e planos voltados para atividades turisticas do Municipio; promover,
coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os
planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria no dominio turistico; preservar,
ampliar, melhorar e divulgar o turismo do Municipio; a formular, administrar e controlar
convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos turisticos, bem como executar todas as

demais fun¢bes inerentes a sua unidade administrativa.
Capitulo III
DA COMPETENCIA DO ORGAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Do Fundo de Previdéncia Social do Municipio

Art. 56 - Compete ao Fundo de Previdéncia Social do
Municipio a cobertura dos riscos que estdo sujeitos os servidores efetivos da
municipalidade, nele compreendendo a cobertura de riscos de doenca, invalidez, morte,

aposentadoria, salario maternidade, auxilio reclusao e pensao por morte.



Capitulo IV
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 57 - Os Orgaos de Participagao e Representagao sao
estruturas de administragdo auxiliar, formado por membros do Poder Executivo e
sociedade civil, criados e regulamentados por leis municipais especificas, exceto o

Conselho Municipal de Turismo, criado pela presente Lei, sao compostos por:

I — Conselhos veiculados a Secretaria da Educacao,
Cultura, Desporto e Turismo:

a) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento da Educacdao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao;

b) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar CAE;

¢) Conselho Municipal de Educagao;

d) Conselho Municipal de Turismo.

II' - Conselhos veiculados a  Secretaria do
Desenvolvimento Social e Habitagao:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal de Habitagao;

c) Conselho Municipal do Idoso;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

e) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Programa de Renda Minima;

f) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

g) Conselho Municipal da Mulher;

h) Conselho Municipal do Emprego.

III - Conselho Veiculado a Secretaria Municipal da Saude:

a) Conselho Municipal de Saude.

IV - Conselho Veiculado a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:
a) Conselho Municipal de Agricultura;



b) Conselho Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario;
c) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

V — Conselho veiculado a Secretaria da Fazenda e
Desenvolvimento Economico:

a) Conselho de Desenvolvimento Econdmico.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - A reestruturacao administrativa estabelecida na
presente Lei entrard em funcionamento tio logo os Orgaos que a compdem forem sendo
implantados mediante a efetivacdo da dotagao dos elementos humanos, materiais e
financeiros indispensaveis ao seu funcionamento e o provimento de suas chefias, devendo

estes procedimentos serem implantados até a data de 1° de setembro de 2018.

Art. 59 - O acervo patrimonial, material, bem como os
recursos humanos dos Orgaos extintos, desmembrados, incorporados e alterados por esta
Lei serdao transferidos para as Secretarias ou Orgaos que absorverem as suas

competéncias.

§ 1° - As Secretarias extintas por esta Lei continuarao a
dar execugdo aos convénios, contratos e acordos firmados sob a responsabilidade das

Secretarias cujas competéncias forem incorporadas.

§ 2° - Os cargos e fungdes das Secretarias desmembradas,
alteradas ou extintas serdo redistribuidos conforme suas competéncias e atribuicdes
mediante ato especifico do Poder Executivo.

§ 3° - Da mesma forma ficam transferidos no que couber
os Conselhos, Fundos e Programas das Secretarias desmembradas, alteradas ou extintas
para aquelas cujas competéncias forem incorporadas.

Art. 60 - As despesa decorrentes desta Lei correrdao por
conta de dotagdes proprias, sendo que as alteragdes orcamentdrias que se fizerem
necessdrias para a implantacdo da nova estrutura serao encaminhadas ao Poder

Legislativo, oportunamente, por meio de lei especifica.



Art. 61 - A reestruturacdo administrativa prevista nesta
Lei serd implantada de forma gradual na medida em que forem executadas as agoes e os

atos administrativos necessarios a sua implantagao.

Art. 62 - Os Conselhos Municipais ndo citados no artigo

57, e ora existentes pela legislagao municipal esparsa, serdao extintos por esta Lei.

Art. 63 - Os Conselhos Municipais citados no artigo 57 da
presente Lei, ja foram objeto de regulamentacdo por lei propria, permanecendo em pleno

vigor tais dispositivos legais.

Art. 64 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario,
em especial a Lei Municipal n® 889/90, de 27 de dezembro de 1990.

Art. 65 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.
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